
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 전년도예산액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 본예산 일반회계,기타특별회계,공기업특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 51,111,430 100.00% 65,051,762 100.00 % △13,940,332 △21.43%

101 인건비 40,870,537 79.96% 52,322,115 80.43 % △11,451,578 △21.89%

101-01 보수 29,734,593 58.18% 39,240,314 60.32 % △9,505,721 △24.22%

101-02 기타직보수 2,172,856 4.25% 2,146,105 3.30 % 26,751 1.25%

101-03 공무직(무기계약)근로자보

수

8,963,088 17.54% 10,935,696 16.81 % △1,972,608 △18.04%

204 직무수행경비 1,560,780 3.05% 1,388,760 2.13 % 172,020 12.39%

204-02 직급보조비 1,560,780 3.05% 1,388,760 2.13 % 172,020 12.39%

303 포상금 1,050,225 2.05% 2,023,677 3.11 % △973,452 △48.10%

303-02 성과상여금 1,050,225 2.05% 2,023,677 3.11 % △973,452 △48.10%

304 연금부담금등 7,629,888 14.93% 9,317,210 14.32 % △1,687,322 △18.11%

304-01 연금부담금 6,018,475 11.78% 7,360,978 11.32 % △1,342,503 △18.24%

304-02 국민건강보험금 1,376,663 2.69% 1,956,232 3.01 % △579,569 △29.63%

304-04 공무직(무기계약)근로자고

용보험료부담금등

234,750 0.46% 0 0.00 % 234,750 순증


